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Pressemitteilung 

 
Ein starkes Fundament für die Zukunft – Heeresinstandsetzungslogistik 
GmbH („HIL GmbH“) und ver.di vereinbaren erstmals Haustarifvertrag für 
die HIL GmbH 

Bonn, 18. November 2025 

Nach zwei Jahren intensiver Verhandlungen ist es HIL GmbH und ver.di gelungen , sich 
über die Inhalte eines Haustarifvertrags für die HIL GmbH zu einigen. Als 
bundeseigenes Unternehmen umfasst die Kernleistung der HIL GmbH die Planung, 
Steuerung und Durchführung von Instandhaltungsleistungen für Landsysteme der 
Bundeswehr. 
 
„Die Welt um uns herum verändert sich: Demografischer Wandel am Arbeitsmarkt sowie 
gravierende Änderungen des Bedarfs bei den Streitkräften durch die Ausrichtung auf 
Landes- und Bündnisverteidigung verlangen auch uns als Partner der Bundeswehr 
einiges ab. Um diesen Herausforderungen zu begegnen und die  erweiterten Aufgaben, 
die für die HIL in Zukunft vorgesehen sind, gemeinsam zu bewältigen, ist die Idee eines 
Haustarifvertrags entstanden“, erklärt Sascha Franz, Geschäftsführer, Arbeitsdirektor 
und Sprecher der Geschäftsführung. 
 
Mit dem Tarifwerk wurde ein Gesamtpaket ausgehandelt, welches die HIL GmbH im 
Grundbetrieb zu einem starken und attraktiven Arbeitgeber auf einem sich wandelnden 
Arbeitsmarkt positioniert. Hierfür stehen beispielsweise die 35 -Stunden-Woche mit 
vollem Lohnausgleich, eine transparente Entgeltordnung mit Entgeltgruppen und -stufen 
sowie zusätzliche Urlaubs- und Brauchtumstage für die Mitarbeitenden.  
 
Gleichzeitig rückt der Tarifvertrag zur Landes- und Bündnisverteidigung („TV LV/BV“) als 
ein Teil des Tarifwerks die Partnerschaft zwischen Bundeswehr und HIL GmbH in den 
Fokus: Mit der Anwendung des TV LV / BV in definierten Krisenfällen kann die HIL 
GmbH künftig noch flexibler und schneller auf Bedarfe der Bundeswehr reagieren.  
  
Arbeitsdirektor und Geschäftsführer Sascha Franz bedankte sich am Dienstag bei allen 
Beteiligten, die an dem Tarifwerk mitgewirkt haben für ihr Engagement und 
Durchhaltevermögen und betonte: „Wir sind davon überzeugt, dass wir mit dem 
Tarifwerk ein starkes Fundament geschaffen haben, welches nicht nur unserer 
besonderen Rolle als Partner der Bundeswehr gerecht wird, sondern die HIL GmbH auch 
als attraktiven Arbeitgeber positioniert“.  
 
Die Tarifverhandlungen sind gleichwohl noch nicht vollends abgeschlossen. Im nächsten 
Schritt sollen weitere Tarifverträge wie beispielsweise ein Tarifvertrag zur betrieblichen 
Altersvorsorge oder über die Einführung eines Lebensarbeitszeitkontos verhandelt 
werden.  
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